E X
RE PUBLIQUE Collége Quintefeuille C 0[ [ége Qﬁ‘_’ ntg(eu[[ [e

Courseulles sur Mer
FRANCAISE
Libered . A - (W
Lygalité AN aCirlCosmdravici
Fratemité = . 4

REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

« La liberté consiste a pouvoir faire tout ce qui ne nuit pas & autrui : ainsi, I'exercice des droits naturels de chaque
homme n'a de bornes que celles qui assurent aux autres Membres de la Société la jouissance de ces mémes droits. Ces
bornes ne peuvent étre déterminées que par la Loi.»  (Déclaration des droits de I'homme et du citoyen du 26 aodt 1789, article 4)

« Les obligations des éléves consistent dans I'accomplissement des taches inhérentes a leurs études ; elles incluent
I'assiduité et le respect des régles de fonctionnement et de la vie collective des établissements. Dans les colleges et les
lycées, les éléves disposent, dans le respect du pluralisme et du principe de neutralité, de la liberté d'information et de
la liberté d'expression. L'exercice de ces libertés ne peut porter atteinte aux activités d'enseignement. »

{Loi sur 'orientation du 10 juillet 1989, article 10)

Le collége est un lieu de travail qui met en place toutes les conditions requises pour favoriser la_réussite des éléves ;
c’est aussi un lieu de vie et d’éducation qui prépare I'adolescent a devenir adulte et citoyen grace a I'acquisition
progressive de I'autonomie, du sens des responsabilités, du respect.

En ce sens, le présent Réglement Intérieur vise a instaurer entre chaque acteur de la collectivité éducative un climat
de confiance et de coopération indispensable a I'éducation et au travail ; les parents, les éléves, les personnels du
collége reconnaissent la nécessité de régles communes et participent a leur mise en ceuvre dans I'établissement. Ce
Reglement a donc valeur d’engagement entre tous.

Conformément a la circulaire n°2004-084 du 18 mars 2004, sont interdits les signes ou les tenues qui manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse.

Le présent Réglement Intérieur (dont les modifications ont été adoptées au C.A du 02 avril 2019) s’inscrit dans la
réglementation en vigueur.

PRINCIPES COMMUNS QUI FONDENT LE REGLEMENT INTERIEUR

La laicité, la neutralité politique, idéologique et religieuse qui sont au cceur du Pacte républicain sont incompatibles
avec toute propagande. Dans la mesure ou Vexpression de chacun n’est possible que dans le respect de celle des
autres, dans le pluralisme et la diversité, aucune discrimination ethnigue, sexiste, politique ou religieuse ne saurait
étre admise.

La tolérance, le respect d’autrui dans sa personne, dans ses différences et ses convictions doivent étre garantis. En
conséquence, la violence physique et les brutalités, les violences verbales et les pressions psychologiques, vexations,
brimades ne sont pas tolérées.

L'assurance d’étre écouté et protégé quand on est victime d’une agression verbale, morale ou physique. En
conséquence, chacun a le devoir d’aider celui qui est victime de mauvais traitements, de mettre en place des
démarches de médiation mais surtout de réprouver et de dénoncer I'usage de toute forme de violence. En ce sens, |le
silence et le recel sont considérés comme des actes de complicité.

La responsabilité, I'effort et I'investissement des éléves dans tous les aspects de a vie du collége (travail scolaire,
activités sportives et culturelles...) sont reconnus et encouragés par |'ensemble de la communauté éducative. Cette



valorisation témoigne de I'engagement éducatif des adultes auprés des jeunes et de leur attachement a réaffirmer
des valeurs essentielles du vivre-ensemble.

Le savoir-vivre, la politesse, la courtoisie, la civilité sont aussi des parameétres essentiels pour que la collectivité
éducative fonctionne sereinement. Il est donc important que certains codes soient rappelés, réexpliqués pour obtenir
I'adhésion de tous.

Chacun est partie-prenante de la nécessité d’entretenir un climat propice a I'épanouissement des individus au sein
d’une collectivité. Aussi chaque membre de la communauté a-t-il le devoir de promouvoir la communication pour
créer du lien et instaurer une ambiance sereine de travail.

Un cadre de travail agréable étant aussi un élément déterminant pour le bien-&tre de tous, chacun doit ceuvrer a la
qualité de I'environnement en réprouvant salissures et dégradations.

CE REGLEMENT INTERIEUR QUI CONCRETISE LA MISE EN CEUVRE DE CES PRINCIPES EST CONSULTABLE AU C.D.LALA
VIE SCOLAIRE, EN SALLE DES PROFESSEURS. CHAQUE ELEVE EN POSSEDE UN EXEMPLAIRE DANS SON CARNET DE
LIAISON.

LES DROITS ET LES DEVOIRS DE CHACUN
ENGAGEMENT

Dans toute vie collective, les droits et libertés de chacun reposent sur des principes communs admis par tous et qui
exigent un engagement individuel. Ainsi, tout propos ou toute action qui entre en contradiction avec les principes
énoncés ci-dessus ne saurait étre accepté.

Toute personne de la collectivité scolaire doit pouvoir prétendre au respect de sa personne, de ses biens et de son
travail. Le respect des obligations de chacun conditionne V'intégrité des droits pour tous.

Chacun s’engage donc individuellement et quotidiennement a se montrer respectueux et tolérant tout autant que
solidaire ; a refuser toute violence et a faire preuve de maitrise de soi. Ceux qui enfreindraient ces régles devront
accepter les sanctions encourues.

DROITS DES ELEVES
Dans le respect des principes de laicité, de neutralité et en prohibant toute provocation, chaque éléve a le droit :

= de bénéficier d’une éducation, a savoir :
- acquérir des savoirs et des méthodes de travail et construire sa personnalité par sa propre activité, a son rythme.
- bénéficier d’'une évaluation claire.
- acquérir une culture générale.
- exercer sa citoyenneté.
- obtenir une qualification reconnue.

- préparer son insertion dans la vie sociale et professionnelle.
= au respect de sa personne (identité, valeurs culturelles..) et de sa dignité (protection contre toute
discrimination, exploitation, abus, violence physique ou verbale).
» 3laliberté d’information et d’expression (rechercher, recevoir, diffuser des informations et des idées).
= 3laliberté de pensée, de conscience, d’opinion.
= 3laliberté de réunion.

OBLIGATIONS DES ELEVES
Chaque éléve a le devoir :

= de respecter autrui, son corps, son intégrité physique et morale.

= de respecter le principe de laicité de I'enseignement public, du pluralisme et de la liberté d’autrui, y compris la
liberté de conscience.

= de respecter les locaux et le matériel, qu’il soit collectif ou individuel.



= de respecter la charte informatique du collége (cf. en annexe) pour I'utilisation des ordinateurs et de tout ce
gui touche a 'internet.

= d’accomplir toutes les tAches inhérentes a sa formation, d’étre assidu et ponctuel ; de se conformer aux régles de
fonctionnement et a la vie collective du collége.

» de posséder toutes les affaires et les tenues nécessaires aux cours, d’y participer et de faire le travail demandé.

» Rappel : en application de la loj, il est formellement interdit de fumer au collége comme dans tout endroit public :
« L'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif mentionnée a l'article L. 3511-7 s'applique
dans tous les lieux fermés et couverts qui accueillent du public ou qui constituent des lieux de travail ; dans les
espaces non couverts des écoles, colleges et lycées publics et privés, ainsi que des établissements destinés a
I'accueil, a la formation ou a I'hébergement des mineurs. » Art. R. 3511-1 loi du 15 novembre 2006.

OBLIGATIONS DES PARENTS ET OBLIGATION SCOLAIRE

Comme il est stipulé dans le Code de I'Education article £L131, les éléves sont soumis a I'obligation scolaire. La
ponctualité et I'assiduité requises concernent les enseignements obligatoires ou facultatifs, toutes les activités
prévues dans le cadre du Projet d’Etablissement, ainsi que les changements exceptionnels d’emploi du temps actés
sur Pronote.

' Les parents sont responsables de la bonne fréquentation scolaire de leur enfant :
Pour toute absence ou retard, les parents doivent prévenir le bureau de la Vie scolaire dés la premiére heure de
cours.

lIs fournissent ensuite une justification écrite pour le retour de I’éléve au collége.

Avant d’entrer en cours, celui-ci doit obligatoirement faire viser son carnet de correspondance a la Vie scolaire.

= |Is sont donc les garants de la ponctualité et de I'assiduité scolaire de leurs enfants.

= ||s visent régulierement le carnet de liaison et vérifient sa bonne tenue.

® |Is veillent a leur activité scolaire, a la régularité et a la qualité de leur investissement en contrélant notamment
leur travail personnel ; a 'aide du logiciel Pronote en complément du carnet de liaison, les parents peuvent avoir
un regard sur les retards, les absences aux cours, les notes et résultats scolaires ainsi que sur les lecons et devoirs
donnés par les enseignants.

» |Is participent autant que de besoin aux réunions et échanges concernant leur scolarité.

= |Is s’assurent du respect du présent Réglement par leur enfant et s’engagent a accepter les punitions et sanctions
prises conformément aux textes en vigueur.

OBLIGATIONS DES PERSONNELS

= |Is concourent, pour la part qui leur revient, a la formation (instruction et éducation) de tous les éléves. |ls les
aident dans leurs travaux scolaires surtout en cas de difficulté, assurent leurs suivis et les évaluent, les
accompagnent dans leurs projets personnels et les conseillent.

Pour atteindre ces objectifs :

= |Is s’assurent de la présence des éléves et signalent toute anomalie a la Vie scolaire.
= |Is contribuent a la sécurité des personnes et des biens.

= |Is veillent & la qualité des conditions matérielles (locaux et équipements).

= |Is accueillent, écoutent et informent éléves et parents.

FONCTIONNEMENT — ORGANISATION DU COLLEGE

| Matinée Midi Apreés-midi
}Ml 8h25/8h30-9h25 51 13h55/14h00-13h55
M2 9h25-10h20 52 14h55-15h50
| Récréation 10h20-10h40 | 12h30-13h55 :Récréation 15h50-16h05
M3 10h40-11h35 's3 16h05-17h00
| M4 11h35-12h30 - |

Les cours se terminent a 12h30 le mercredi matin, "'aprés-midi est libre.
Autorisations de sorties : Toute absence prévue d'un professeur doit étre visée par les parents dans le carnet de
correspondance. Les éléves sont contraints de respecter leurs entrées ou leurs sorties en fonction de leur régime et
de leur lieu de résidence (cf. fiche de décharge parentale).




{Le choix du régime peut étre modifié en cours d’année en concertation avec I'équipe éducative et les parents.)

Régime 1 Rouge : arrivée a 8h25 et sortie a 17h00 (12h30 le mercredi)

Régime 2 Jaune : sortie en fonction de 'emploi du temps habituel de I'éléve. En cas d’absence prévue de professeur,
I'information est communiquée via Pronote et la famille peut autoriser son enfant a arriver plus tard ou a partir plus
t6t en fournissant une autorisation écrite au service de Vie Scolaire.

Régime 3 Vert: arrivée différée et sortie autorisée aprés le dernier cours de la journée, méme en cas d’absence
imprévue d’un professeur a la condition que I'information ait été notifiée sur Pronote.

Dés que I’éléve sort de I’enceinte du collége, la responsabilité des familles est engagée.

IMPORTANT : Tout éléve ayant quitté I'établissement avec I'autorisation de ses parents se place immédiatement
sous leur responsabilité. Il ne peut donc pas revenir au collége pour prendre le bus de ramassage scolaire.

Transports scolaires : Dés la descente du bus, les éléves doivent entrer dans I'établissement. Le soir, pour repartir, ils
attendent dans I'enceinte du collége I'arrivée de leur bus. Un éléve sorti du collége avant I’heure de ramassage ne
peut y revenir prendre son bus. Les régles de civilité s’appliquent aussi dans les véhicules de transport en commun.

Déplacements : Tous les déplacements et circulations {couloirs et escaliers) dans le college doivent se faire dans le
calme pour des raisons de sécurité. Dés la grille d’entrée, les éléves venus a vélo ou scooter mettent pied a terre.

Récréations : Pendant les récréations, les éléves sortent sur la cour ou sous le préau, ils ne peuvent demeurer dans
les batiments, sauf s’ils y sont autorisés par un adulte.

Biens personnels : L'usage des téléphones mobiles, des baladeurs et de tout autre gadget électronique est
strictement interdit dés le franchissement des grilles de I'établissement. Ces objets doivent en conséquence étre
éteints et ramassés si les éléves les aménent au collége, sachant qu’il leur est par ailleurs treés fortement déconseillé
d’y venir avec des objets de valeur (dont les baladeurs, mobiles...) sources de convoitise, de discrimination et d’abus.
L’établissement, qui se réserve le droit de confisquer ces objets pour les remettre aux familles, n’assurera en aucun
cas leur remplacement en cas de vol ou de détérioration.

Tenue des éléves : La bienséance est de régle dans tout établissement scolaire. Aussi les éléves doivent-ils veiller a
leur présentation et avoir une tenue vestimentaire correcte, décente qui ne laisse pas apparaitre les sous-
vétements. De méme, ils ne s’afficheront pas en flirtant de fagon visible car ces comportements relévent de la vie
privée.

Education Physique et Sportive / Dispenses : Tout document attestant d’une inaptitude a pratiquer I'EPS doit émaner
d’un médecin et 8tre remis & la Vie Scolaire dés que possible. Méme dispensé de pratique sportive, I'éléve doit se
présenter a son professeur qui décide de le faire assister au cours ou de le diriger vers la salle d’étude. Seul le Chef
d’établissement peut dispenser I'éléve de sa présence dans I'établissement sur demande écrite et motivée des
parents.

Pour toute dispense supérieure a 3 mois, la réglementation impose de prendre I'avis du médecin scolaire (Art R312-3
Code de I'Education)

Etudes et accompagnement éducatif : Des activités culturelles, sportives et scolaires encadrées par des enseignants
ou des surveillants sont proposées en priorité aux éléves volontaires. Par ailleurs, les éléves qui ont des difficultés dans
I'organisation de leur travail scolaire, peuvent bénéficier du dispositif Devoirs faits et du service d’études du soir (de
17h00 a 18h00) ; il peut aussi &tre recommandé par I'équipe pédagogique.

Service social scolaire : les familles souhaitant rencontrer un personnel du service social seront orientées vers les
services sociaux académiques.

Psychologue de I’Education Nationale : son réle est d’aider I'éléve a élaborer et a définir son projet personnel et
professionnel. Elle assure une permanence hebdomadaire au collége.

Hygiéne et santé : L'infirmiére recoit les éléves trois jours par semaine pour des blessures ou des maux qui se déclarent
sur le temps du collége, elle fait passer les visites de santé (poids, taille, vue, audition...) et a un réle d’information. En
son absence, les éléves doivent s'adresser a la Vie Scolaire.




En cas d’accident ou de maladie, la famille est avertie afin de venir chercher I'enfant dans les plus brefs délais.
Lorsqu’il y a un traitement, la famille remet obligatoirement un double de I'ordonnance et les médicaments a
Pinfirmiére.

Sécurité : En cas d’incendie toute personne, éléve ou adulte, doit impérativement respecter les consignes de sécurité
pour I'évacuation des locaux et pour les regroupements.

Assurance : Une assurance scolaire couvrant I'éléve en responsabilité civile dans le cadre de ses activités au college
est fortement conseillée. Elle est obligatoire en ce qui concerne les activités facultatives (FSE, AS...)

Association sportive / Foyer socio-éducatif : Ces deux associations permettent aux éléves qui en sont membres de
pratiquer des activités sur le temps du midi, en soirée et le mercredi aprés-midi.

Salles équipées d’ordinateurs : Placés sous la responsabilité d’un enseignant ou d’un adulte désigné, les éiéves
peuvent accéder a I'outil informatique.

La charte informatique en précise les modalités d’utilisation et définit le cadre dans lequel les activités
pédagogiques doivent se dérouler.

Centre de Documentation et d’Information : Ouvert sur le temps du midi et pendant les récréations, le C.D.l accueille
les éléves pour des travaux de recherche ou pour des activités de lecture. La documentaliste participe avec les
enseignants aux divers projets pédagogiques.

Punitions scolaires et Sanctions disciplinaires :
En cas de non-respect des obligations contenues dans le présent réglement, des punitions et des sanctions sont
prévues conformément au décret n°2011-728 du 24 juin 2011.

Les punitions scolaires (exclusions, retenues,...) concernent essentiellement les manquements mineurs aux obligations
des éléves et les perturbations dans la vie de la classe ou de ['établissement.
Elles sont prises en considération du comportement de I'éléve indépendamment des résultats scolaires. Ce sont des
mesures d’ordre intérieur qui ne peuvent faire 'objet d’un recours : elles ne font pas griefs en raison du fait qu’elles
sont sans conséquence sur le statut de I'éléve. Elles sont notifiées aux familles par les biais de communication usuels
(carnet de liaison, Pronote,...). Elles peuvent étre demandées directement au chef d’établissement ou a son adjoint
par ensemble des membres de la communauté éducative.

Les sanctions sont des mesures coercitives destinées a réprimer les manquements graves au réglement intérieur. Elles
constituent des actes administratifs faisant griefs et sont a ce titre, susceptibles de recours devant le juge administratif.
Elles sont exclusivement prononcées par le chef d’établissement, par délégation par I'adjoint ou par le Conseil de
discipline. Elles sont communiquées aux familles selon la procédure légale. Par ailleurs, une procédure disciplinaire est
obligatoirement mise en ceuvre en cas d’atteinte a I'intégrité physique d’un personnel de |'établissement.

L'échelle réglementaire des sanctions applicables est la suivante :

- l'avertissement ;

-le blame ;

- la mesure de responsabilisation, exécutée dans I'enceinte de I'établissement ou non, en dehors des heures
d'enseignement, qui ne peut excéder vingt heures ;

- I'exclusion temporaire de la classe qui ne peut excéder huit jours et au cours de laquelle I'éleve est accueilli dans
I'établissement ;

- I'exclusion temporaire de I'établissement ou de |'un de ses services annexes qui ne peut excéder huit jours ;

- I'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Chacune de ces sanctions peut étre assortie du sursis.

Des procédures alternatives telles que des mesures de responsabilisation (prévention, réparation ou
accompagnement) peuvent aussi étre prononcées par le chef d’établissement ou la commission éducative dont la
composition est arrétée par le conseil d’administration. Elle est présidée par le chef d’'établissement, ou son
représentant et comprend au moins un représentant des parents d’éleves et des personnels dont au moins un
professeur. Elle a pour mission d’examiner la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de
vie dans I'établissement et de favoriser la recherche d’une réponse éducative personnalisée la mieux adaptée a
I'éléve, conformément au décret n°2011-728 du 24 juin 2011.



Mesures positives d’encouragement :

L’établissement tient a distinguer les éléves qui le méritent par un certain nombre de gratifications dont la portée
témoigne de I'importance que la collectivité éducative attache a Vinvestissement, la participation, I'effort, la
persévérance.

Ainsi le conseil de classe peut délivrer a I'éleve aprés délibération et validation par le chef d’établissement les
félicitations, les compliments ou les encouragements. La notification est faite a la famille par la personne responsable
du niveau ou de la classe.

Les actions dans lesquelles les éléves font preuve de civisme, d’esprit de solidarité, d’autonomie, d’initiative et de
responsabilité, tant sur le plan du travail que dans le domaine de la santé et de la prévention des conduites a risques
sont systématiquement encouragées et peuvent étre valorisées dans le cadre des parcours éducatifs.

Sont également valorisées les actions dans le domaine sportif, associatif, artistique. Des manifestations mettant les
éleves a 'honneur sont organisées au cours de I'année ou en fin d’année scolaire. (Raids sportifs, voyages ou sorties
scolaires...)




